
O S  P R I N C I P I O S  D O  B O  L I D E R A D O

Liderar ben é superar
os obxectivos facendo

medrar as persoas.

I

P R O P Ó S I T O

Quen lidera sabe para que lidera, e o seu equipo tamén o sabe.

I I

P R E P A R A C I Ó N

Liderar apréndese, e quen lidera non deixa de prepararse.

I I I

C O N F I A N Z A

No equipo de quen lidera ben, pódese dicir a verdade.

I V

C R E C E M E N T O

Quen lidera ben fai medrar as persoas

ata que poden ocupar o seu lugar.

V

P E R D U R A B I L I D A D E

Os obxectivos supéranse coas persoas, e o

seu custo humano conta como resultado.

V I

C O N C I E N C I A

Quen lidera coñécese, pide a verdade sobre si e úsaa.

V I I

C O H E R E N C I A

O que a organización declara, a conduta de quen a dirixe cúmpreo.
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