
L I D E R G O  O N A R E N  P R I N T Z I P I O A K

Ondo lideratzea
pertsonak haziz

helburuak gainditzea da.
I

X E D E A

Lideratzen duenak badaki zertarako

lideratzen duen, eta bere taldeak ere badaki.

I I

P R E S T A K U N T Z A

Lideratzen ikasi egiten da, eta lideratzen

duenak ez dio inoiz prestatzeari uzten.

I I I

K O N F I A N T Z A

Ondo lideratzen duenaren taldean, egia esan daiteke.

I V

H A Z K U N D E A

Ondo lideratzen duenak pertsonak hazten

ditu, haren lekua hartzeko gai izan arte.

V

I R A U N K O R T A S U N A

Helburuak pertsonekin gainditzen dira, eta

haien giza kostua emaitza gisa zenbatzen da.

V I

K O N T Z I E N T Z I A

Lideratzen duenak bere burua ezagutzen du, bere

buruari buruzko egia eskatzen du eta erabili egiten du.

V I I

K O H E R E N T Z I A

Erakundeak adierazten duena, hura

zuzentzen duenaren jokabideak betetzen du.
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