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ELS PRINCIPIS DEL BON LIDERATGE

Liderar be és superar
els objectius tent
CTeIXer les persones,

I
PROPOSIT

Qui lidera sap per a que lidera, 1 el seu equip tambe ho sap.

I1
PREPARACIO

Liderar s'apren, 1 qui lidera no deixa mai de preparar-se.

IT1
CONFIANCA

A lequip de qui lidera bé, es pot dir la veritat.

IV
CREIXEMENT

Qui lidera be fa creixer les persones
fins que poden ocupar el seu lloc.

\%
PERDURABILITAT

Els objectius se superen amb les persones,
[ el seu cost huma compta com a resultat.

VI
CONSCIENCIA

Qui lidera es coneix, demana la veritat sobre si mateix i la fa servir

VII
COHERENCIA

Elque l'organitzacio declara, la
conducta de qui la dirigeix ho compleix.
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