
E L S  P R I N C I P I S  D E L  B O N  L I D E R A T G E

Liderar bé és superar
els objectius fent

créixer les persones.

I

P R O P Ò S I T

Qui lidera sap per a què lidera, i el seu equip també ho sap.

I I

P R E P A R A C I Ó

Liderar s'aprèn, i qui lidera no deixa mai de preparar-se.

I I I

C O N F I A N Ç A

A l'equip de qui lidera bé, es pot dir la veritat.

I V

C R E I X E M E N T

Qui lidera bé fa créixer les persones

fins que poden ocupar el seu lloc.

V

P E R D U R A B I L I T A T

Els objectius se superen amb les persones,

i el seu cost humà compta com a resultat.

V I

C O N S C I È N C I A

Qui lidera es coneix, demana la veritat sobre si mateix i la fa servir.

V I I

C O H E R È N C I A

El que l'organització declara, la

conducta de qui la dirigeix ho compleix.
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